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 Sascnyiomui MAIOY L(PP-
mjm can N1 0clntican

226 €. Caurosa

MOJOKEHHE
o Mearormueckom cobere
MYHHINALHOTO ABTOHOMHOTO 1OMIKOIBHOTO
ofpasoBaTenbHOTo yupekaenus LeHTp passuis pedemica —
nerexmii cax Ne10 «JIsiiican» ropona Jiopriomn
MyHHIMIATbHOTO paiiona JiopTionunckuii paiion
PecnyGumuin Bamkoproctan

1. O6mue nonomenns

Ll Hacrosmee momoXeMe pa3paboTAHO A | MyHHUMMATSHOO
ABTOHOMHOTO JIONIKOTHHOTO 0GPASOBATNsHOTO yuperienus LIeHTp paspiris
peGenia - nercxnit can Nel0 «Jlaiicany (nanee — Yepeszerie) B cooTheTCTBHI
¢ 3axorom P®, PB «O6 06pasosariim», THIOBEIM NOTOKEHHEM 0 JOMKOTEHOM
00pasoBaTeNbHOM yuperK/eHHH, YCTaBoM YupeskeHns.

12. Tenaroruyeckuit COBET - IOCTOSHHO JEHCTBYIONIMI KOLIErHANbHEIH
OpraH caMOyNpaB/ieHHs, AeACTBYIOMHKIT B IE/AX Pa3BUTHS | COBEPILICHCTBOBAHMS
obpasoBaresnsHoro u BOCITHTATETBHOIO niporecca, TIOBBIIEHHsA

TIPO(ECCHOHAEHOrO MACTEPCTBA N1E/ATOTHYECKHX PAGOTHUKOB,

L3Kaxawii  menarormseckimii pabOTHHK VIpEKICHHA C  MoMeHTa
3aKTIOYEHNS TPYAOBOrO IOTOBOPA H /0 NPEKPAIIEHHS €ro AeHCTBHS ABIAETCS
anenom [lexaroruaeckoro coBeTa.

1.4. Pemenue, npusstoe Ilefarornueckim coseTou H He TIpOTHBOpeHalee
3aKoHOAaTeNbCTBY Poccuiickolt ®enepaumn, Yerasy Yupexaenus, spasercs
0BA3ATENBHBIM /UL HCTIONHEHHS BCEMH Tearoramn Yapesk/IeHus.

1.5. VismeHenus W JONOJHEHHS B HAcTOSINEE MONOKEHHE BHOCATCS
Tlenaroruueckum cOBETOM 1 PHHUMAIOTCS HA €ro 3aceaHHH.

1.6. Cpox Aarmoro monoxenus He orparuses. Honoxenme xeiicTayer o
TIPARATHS HOBOTO.

2. 3anaun Menaroruueckoro copera

2.1. 3anaum [Nenaroruyeckoro coseta:

~Peanu3aUud  TOCY[apCTBEHHOH NONMTHKH B OGJAaCTH  JOLIKONBHOTO
oBpasoBanus;

-onpezenchue HanpaBTeHyli OGpA3ORATETBHO MeATENbHOCTH, paspaboTKa
OCHOBHOJ 0511IE0GPA3OBATEBHOMN NPOTPAMMEI YK IeHuS;

-BHEAeHWE B NDAKTHKY  pabOTSl  VUPEKICHHS  [OCTHKCHMI
TIeZIarorieckoi HayKH, TIepejl0BOro MEArorHIeCKoro ONEITa;




-повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.
2.2.  Демократизация системы управления Учреждения.

2.3.  Объединение усилий педагогического коллектива по решению задач совершенствования воспитательно-образовательной работы с детьми.

2.4. Обеспечение взаимодействия всех категорий работников, родителей (законных представителей) направленного на сохранение и укрепление здоровья детей.

2.5. Представление профессиональных интересов педагогических работников в управлении воспитательно-образовательной деятельностью.

2.6. Стимулирование педагогов на самообразование и использование в практике достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

2.7. Решение вопросов о проведении в Учреждении (или группе) опытно – экспериментальной  работы по решению актуальных педагогических проблем.

2.8. Рассматривание иных вопросов деятельности Учреждения, непосредственно связанных с воспитательно-образовательной деятельностью и не отнесенных к компетенции заведующего и других органов самоуправления.

3. Функции Педагогического
совета

 Педагогический совет является полифункциональным органом и осуществляет следующие функции:

-определяет направления образовательной деятельности Учреждения, выбирает образовательные программы, образовательные и
воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;
-обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового
плана Учреждения;
-рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;
-рассматривает вопросы организации дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-заслушивает отчеты заведующего о создании                                      условий    для   реализации образовательных программ в Учреждении;
-подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;
-заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, в ходе реализа​ции образовательных и воспитательных программ, результатах го​товности детей к школьному обучению, отчеты о самообразова​нии педагогов;
-заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по во​просам образования и оздоровления детей, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения са​нитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья детей;
-заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

-определяет направления взаимодействия Учреждения с инфраструктурой района.

4. Права    педагогического
совета

4.1. Педагогический
совет имеет право:

-участвовать в управлении Учреждением;
-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в
органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член педагогического
совета имеет право:
-потребовать обсуждения на  Педагогическом 
совете любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его пред​ложение поддержит не менее одной трети членов Педагогического совета;
-при несогласии с решением Педагогического
совета высказать 

свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Педагогическим
советом

5.1. В Педагогический совет входят все категории педагогических работников Учреждения (заведующий Учреждения, старший воспитатель, все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, медсестра). На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета; родители (законные представители) детей при наличии согласия Педагогического совета.

 5.2. На заседания могут приглашаться представители общественных организаций, учителя школ. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса.

 5.3. Педагогические советы проводятся в соответствии с годовым планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в год.

 5.4. На заседании Педагогического совета применяются активные формы деятельности педагогов: деловые игры, экспресс – опросы, интеллектуальные педагогические разминки, дискуссии, решение психолого-педагогических задач и др.

5.5. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. 

5.6. Председатель действует от имени Педагогического совета и представляет интересы ее коллектива на всех уровнях.

5.7. Педагогический совет принимает решения по обсуждаемым вопросам простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей членов. Решение считается принятым, если за них проголосовало больше половины присутствующих на заседании. 

 5.8. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их исполнение. Решения Педагогического собрания Учреждения, принятые в пре
делах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
5.9. Участники Педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение вопросы, связанные с совершенствованием деятельности Учреждения.

5.10. Каждый член Педагогического коллектива Учреждения обязан посещать его заседания, активно участвовать в подготовке и работе Педагогического совета, своевременно выполнять принятые решения.

6. Типы и формы

6.1. По методике подготовки и проведения Педагогические советы могут быть: традиционные-классические, традиционные-интенсифицированные,  нетрадиционные.

6.2. По составу участников Педагогический совет может быть: постоянным (весь педагогический коллектив), расширенным (с участием родителей (законных представителей) и представителей заинтересованных организаций), объединенным (с педагогическим коллективом другого Учреждения, решающим одну проблему, с педагогами школы, малым (с ограниченным составом участников).

6.3. По месту и роли в воспитательно-образовательном процессе Педагогический совет может быть: тактическим, стратегическим, итоговым, внеочередным, по итогам проверок и предписаний вышестоящих организаций.

7. Взаимосвязи Педагогического  совета другими органами самоуправления

Педагогический
совет организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Общим собранием трудового коллектива, Попечительским советом, Методическим советом, Наблюдательным советом.

8. Делопроизводство Педагогического
совета

8.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы оформляет старший воспитатель.
8.2. В книге протоколов фиксируются:

-дата проведения заседания;

-количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического
совета;
-приглашенные (ФИО, должность);
-повестка дня;
-ход обсуждения вопросов;
-предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического
совета  и приглашенных лиц;
-решение.
[image: image2.jpg]83.IIpoTOKONEI  MOAMHMCHIBAIOTCS — TpeICesaTeleM M CeKpeTapem
Tlenaroruyeckoro cosera.

8.4. HyMepauwst IPOTOKO/IOB BE/IeTCA OT Haua/ia yHeGHOro rosia.

8.5. Kuira npoToko1os [lefaroriaeckoro  coseta Hymepyercs,
TPOLIHYPOBHIBACTCA, CKPEIUINETCS MOMNHCHIO 3aBEAYIOMEro M  [eHaThio

Vupexnaeuus.

'PACCMOTPEHO H IPHAATO

Ha [lenaroruseckon cosete
MAJIOY LIPP - nercxmii cax Ne10
lsiicany

Tporokon Ne 5

«Zf » geredil 20 1/ r.
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