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~ 3HAKOMHTHCS C MATEPHATAM H IOKYMEHTAMH, TIOCTYAIOMIHMH B FPYIINY

- Y9ACTBOBATH B OOCYK/ICHHH TIOBECTKI A, BHOCHTB IPE/TTOKEHHS 110 NOBECTKE
As;

- B IHCHMEHHOM BITIE BBICKAIBIBATH 0COOBIE MHEHUS,

- CTABHT Ha O0COBAHNE TIPEUTAraeMbIE HMH BONIPOCHL.

4.7 3acezanns PaGoueii rpymiIbl IPOBOAATCS B CITyHac HEOBXOMMOCTH.
4.8 3aceanne PaGoueil rpyITbl BEJCT PYKOBOMMTED.

4.9 3acenme PaGoucii IPYIIS CUMTACTCA TDABOMONHBIM, CCIH Ha HEM
MPHCYTCTBYET HE MeHee MOJIOBHHBI SICHOR cocraa Pabouei rpymmeL.

5. Tlpasa PaGoueii rpynmst

PaGouas rpynia IS PEIICHHs BO3IOKEHHBIX Ha HEe 3amad MMeeT, B Tpejenax
cBOEii KOMIIETEHIIMH, NIPABO:

- pHOCHTH Ha paccmotperme [letarormeckoro cosera BOIPOCH!, CBA3AHHBIC C
ieapermen i peanusaueii ®IOC no;

C CroNb30BaTH MIMPOKMIl CIGKTP MAQOPMALWONHbIX PECypCOB, BKIOHaA
5MIEKTPOHHBIE # HETEPHET-PECYPEBI Ui TOTyHeHIs HHOpMALY, SIS paspaboTKi
aKTOB, 0GDA30BATENLHBIX MPOTPAMM, METOIMHECKHX MarepHanoB Mo BHEAPEHHIO
®roc J10;

- BHOCHTH MPEUIOKEHHS W MPOEKTE! pellienyii N0 BOMPOCAM, OTHOCHIIMCH K
Beennio PaGoueii rpymmsi;

- 3anpamuBath U NOAY4arh B YCTaHOBICHHOM MOPsI/IKE Heo0X0aMMBIe MaTepHaibl,
- TpUBJIEKATh BocrTateneli W CTICHAIUCTOB JETCKOro cajd, He BXOMANAX B
cocrap PaGoueii rpymniibl, U OTASTBHBIX nopyHeHuii.

6. 3aKTIOUHTETbHbIE NOTOKEHHS
6.1 Hacrosmee Ilonoikenie BCTynaer B jeficrsue ¢ MOMEHTA  YTBEPAKJICHHS
PYKOBOJMTENEM YHPEHKICHHSL.

6.2.Vi3MeHeHMs M JIOTIONHEHMS BHOCATCA B HACTOAIICC TlonoxkeHne 10 Mepe
HEOBXOMMOCTH H TIO/UTEKAT YTBEPHKICHHIO PYKOBOHTEIEM YUPEKACHHS.

6.3.Cpok aeficTaus nanHoro Tososieris — 3 roga.
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Положение

о рабочей группе по внедрению

федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - детский сад №10 «Ляйсан»

муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан

1.   Общие положения 

1.1.Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по подготовке к внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО) в МАДОУ ЦРР-детский сад №10 «Ляйсан» города Дюртюли (далее-Учреждение).

1.2.Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 10, 11, 12, 64 Федерального закона  РФ  «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ №1155 от 17.10.2013 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта», Распоряжением Министерства образования и науки РБ «Об утверждении плана действий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в Республике Башкортостан». 

1.3.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением. 

1.4.Основными принципами работы Рабочей группы являются: равноправие его членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, объективность. 

2.   Цель и задачи Рабочей группы 

2.1.Основная цель создания Рабочей группы  - создание системы методического обеспечения по  организации и внедрению  ФГОС ДО в Учреждении. 

2.2. Главными задачами Рабочей группы являются: 

- составление плана научно-методической деятельности Рабочей группы по подготовке педагогов к внедрению ФГОС ДО в Учреждении; 

- разработка нормативной и методической документации, регламентирующей подготовку педагогов к внедрению ФГОС ДО; 

- подготовка предложений по стимулированию деятельности воспитателей и специалистов детского сада по реализации введения ФГОС ДО. 

3. Функции Рабочей группы 

Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач: 

- изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы внедрения ФГОС ДО; 

- определяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО; 

- принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО; 

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО; 

- изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений; 

- консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности; 

- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт МАДОУ Центр развития ребенка - детский сад № 10 «Ляйсан» г. Дюртюли, проведение родительских собраний; 

- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО; 

- принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО. 

4. Состав Рабочей группы и организация деятельности 

4.1.Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации Учреждения.
4.2.В состав Рабочей группы входят: руководитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя Учреждения. 

4.3.Руководитель Рабочей группы: 

- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

- о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах. 

4.4.На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.5.Члены Рабочей группы обязаны: 

- присутствовать на заседаниях; 

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 
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4.6.Члены Рабочей группы имеют право: 

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

4.7.Заседания Рабочей группы проводятся в случае необходимости. 
4.8.Заседание Рабочей группы ведет руководитель.
4.9.Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы. 

5. Права Рабочей группы 

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право: 

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО; 

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы; 

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 

- привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для отдельных поручений. 

6. Заключительные положения 

6.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения. 

6.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения. 

6.3.Срок действия данного Положения – 3 года.
Рассмотрено и принято

                                                                           на Педагогическом совете

                                                                        МАДОУ ЦРР-детский 

                                                                  сад №10 «Ляйсан»

                                                            Протокол №____
                                                                                  от «___»__________20__ г. 
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1. O6wue nosoxenns

1.1.Hactosee TTonoKeHH e PEraMeHTHPYeT AeATeNbHOCTS PaGoueit rpymme! no
MOATOTOBKe K BHENPEHMIO (eeparbHOro roCyIapcTBEHHOIO 06pa3oBaTeNBHOrO
crannapra JoumombHOro obpasosams (aree ®rOC J0) 5 MAJIOY IIPP-
nerckuit can Nel0 «JIsitcan» roponia JHopTionH (nanee-Yupeskienue).

1.2.Tonoenne paspaGoTano B cooTBeTCTBHH co ct. 30 Konctutymum PO, cr. 10,
11, 12, 64 @emepatsHoro sakona P® «OG ofpasosamnn B PoccmicKol
exepannny, Tprkasom MunrcTepcTsa ofpasoais i Hayki PO NellSS ot
17.102013  «OG  ymeepwmenun  (DellepaTlsHOro  TOCYAAPCTBEHHOTO
obpasosatensHoro cranapTay, Pacnopsmieiie MuRUCTEpeTsa 0GpasoBanis i
Baykn PB «OG yrsepxaieHun MiaHa IeHCTBUIA NO OGECTEYCHHIO BBEIICHHS
DeJepanbHOro rocyJapeTBEHHOTO 00pasOBATENBHOTO CTAHAAPTA JOLIKOMBHOrO
obpasosats B Pecriy6utike BamkopToCTaH».

1.3.PaGouas rpynma B CBOeii JGATENBHOCTH PyKoBoZCTByercs KomctaTywumelt
Pocciiickoli (DETIepatliH, 3AKOHAMH H HHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBEIMH AKTAMI
Poceriickoli (Defepaili, PErHOHATHHEIMA H MYHHUMIATHHEIMH HODMATHBHBIMI
NIPaROBBIMK aKTaMH, a Takke HacTonM [onoxerHem,

1.4.0cHOBHBIMH TPHEIMNAMH paboTst PaGoueil TPyNIBI SBIAOTCA: PABHONpABHE
ero UNeHOB, CHCTEMHOCTb, OTKPBITOCTh, KOJUICTHAbHOCTh AESTENBHOCTH,
0BBEKTHBHOCTS.

2. eas u sagaun Padoseii rpynmbi

2.1.0cHOBHAs wuens cosnammsi PaGouedl IpymmBI - CO3NaHME CHCTEMbI
METOMMUECKOTO OfecTieuet s No OpraHusamdn u BHempemmio ®IOC JIO B
Vupexnennu.

2.2. Tnasusivy 3ana4amu PaBodedi rpymist ABasIOTCS:

- COCTAB/ICHHE TUTAHA HAYHHO-METOMHECKO! AesTenbHOCTH PaGoueii rpymmsi Mo
HoAroToBKe Menaroros k Breapernio PIOC JI0 B Ypexaenui;

- pa3paboTka HOPMATHBHOI! H METOIMIECKOH IOKYMEHTALIH, pernaMeHTHpyrouel
MOArOTOBKY Nexaroros K sueapetio ®IOC JI0;




