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TOJOXEHHUE
06 OGuiem cobpanun
TPYAOBOr0 KOLIEKTHBA
MYHHUHIAILHOTO ABTOHOMHOTO I0IIKO.TLHOTO
06pazoBaTebHOro yupesaenus lenTp passuTus pebenka —
ercxuii can Nel0 «JIsiican» ropona JiopTiomn
MyHUIENABHOTO paiiona MopTiouucKnil paiion
PecnyGaukn Bamkoprocran

1. OGmue nookenus

1.1, Hacrosmee monoXeHHEe pa3pafOTAHO U  MYHHIMNATEHOIO
ABTOHOMHOI'O JIOIIKOBHOTO 00pa3oBaTeNbHOr0 yupeskaenns llentp passuThs
peGenka — netckuii can Ne 10 «Jlsiican» (1asiee - YupekaeHHe) B COOTBETCTBHHU C
3akoHoM P® «O6 obpasoBannm», THIOBEIM MOJIOKEHHEM O HOMIKOIBHOM
0GPa30BATEHHOM YHpesICHHH, YCTaBoM VapexIeH .

1.2. O6mee cobpanue KOWIEKTHBA AETCKOTO CANa CO3@eTcs B MENX
BBITNONHEHUS  NPUHLMNA  CAMOYNPABIEHHS  YUPEKIEHWSA,  paCIIMpeHHs
KOILIETHATBHBIX H eMOKDATHYECKHX (hOPM YTIpABIEHNS.

1.3. OBimee coBpayie Npe/CTABIAET OTHOMOUHS TPYIOBOTO KOILIEKTHEA.

1.4. OBimee cOBPaHNUC TPYZOBOTO KOMIEKTHBA BOSTIABISET MPECElaTelh,
‘H3GHpaeMBIii COBpaHHEM.

1.5. Pewenus OGuwero coGpatus TPyIOBOrO KOMIEKTHBA, NPHHATEE B
npejesax ero MOTHOMOYMH H B COOTBCTCTBHM C  3aKOHOJATENBCTBOM,
06s3aTeNBHEl JUIs MCTIONHEHHs aIMUHHCTPAIlHeli, BCEMU WIEHAMH TPYAOBOIO
KOJUIeKTHBA,

1.6. isMeHeHnst 1 JONOJHEHMS B HACTOALIEe MONOXKeHHe BHOCsTCH OGmIM
coGparuem TpyI0BOro KOUIEKTHBA H IPHHAMAIOTCA HA X0 3aCe/IaHuH.

1.7. Cpok peficTBHA [aHHOIO MONOXEHHS He orpaHudeH. IlomoxeHHe
ZefiCTBYeT 70 IPHHATHS HOBOTO.

2. 3apaun O6wero coGpanus

2.1.061tee coBpante COaeliCTBYeT OCYIIECTRICHHIO YPABTEHTeCKAX HaaT,
Pa3BHTHIO HHHIMATHBI TPY/OBOTO KOJUICKTHBA.

2.2. Oburee cobpaHwe peanus3yer PaBo Ha CaMOCTOSTENBHOCT Y UpeskieHus
B DONeHWH BONPOCOB, ~CHOCOGCTBYIOUIX — ONTHMATHHON  OpraHH3ALHH
06pasoBaTeLHOro Nporecca i YHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM JeATENbHOCTH.

2.3.06mee cobpanue  COAGHCTBYeT  DACUIMPEHHIO  KOIUIETHANBHBIX,
JIeMOKpaTH4ecKuX (HOPM YNPaBlICHHA M BOIUIOMICHHS B JKH3HB TOCYJApCTBEHHO-
OBLIIECTBEHHBIX TIPHHITATIOB.




3. Функции Общего собрания

3.1. Общее собрание:

-обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

-рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития Учреждения;

-вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей Учреждения;

-определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

-определяет порядок и условия предоставления социальных
гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

-заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;

-заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе, старшего воспитателя, председателя профкома и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

-знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учрежде​ния и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий  по устранению недостатков в работе;

-при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) детей;

-в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Уч​реждения, его самоуправляемости.                                      

3.2. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, правоохранительные органы, общественные объединения.

4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

-обсуждать и принимать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и Коллективный договор;

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

-при несогласии с решением Общего собрания высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1. В состав Общего собрания входят все работники,  состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

5.4.  Председатель Общего собрания:

-организует деятельность Общего собрания;

-информирует членов трудового коллектива о предстоящем
заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

-организует подготовку и проведение заседания;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в учебный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует  не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.7.  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение  Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание организует взаимосвязь с другими органами самоуправления  Учреждения – Педагогическим советом, Попечительским советом, Наблюдательным советом.
7. Делопроизводство Общего собрания
7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

В книге протоколов фиксируются:

-дата проведения;

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-приглашенные лица (Ф.И.О., должность);

-повестка дня;

-ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-решение.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.3.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и  печатью Учреждения.
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